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Was haben die Brillen von etlichen Hollywoodstars, preis-
gekronte, goldene Augenpads und die gro3te Turmuhr der
Welt gemeinsam? Ganz einfach — sie werden von Firmen
hergestellt, die ihren Sitz im Landkreis Calw haben.

Der Landkreis Calw - ein optimaler Wirtschaftsstandort. Foto: Landratsamt Calw

Wirtschaftsforderung Kreis Calw

Andere haben ,Hidden
Champions‘’ - Wir haben
Vorzeigeunternehmen!

Viele der im Landkreis Calw anséssigen Un-
ternehmen zeichnen sich nicht nur durch
eine langjahrige Tradition und gleichzeitiger
Innovationskraft aus, sondern auch durch die
zahlreichen internationalen Niederlassungen
und weltweiten Aktivititen. Und das in den
unterschiedlichsten Branchen.

Zu den Vorzeigeunternehmen gehort auch Boysen, mit
Sitz in Altensteig. Das Unternehmen feierte 2021 sein
100-jéhriges Bestehen. Foto: Landratsamt Calw

Im Landkreis Calw steht man zur ,schwi-
bischen Bodenstindigkeit“, deshalb spre-
chen die Wirtschaftsférderlnnen Manuela
Opel und Johannes Schaible auch lieber von
Vorzeigeunternehmen anstelle von ,Hidden
Champions®. Opel und Schaible kiimmern
sich darum, dass sich bestehende Unterneh-
men am Wirtschaftsstandort wohlfiihlen und
Ansprechpartner haben, an die sie sich in
allen Belangen wenden koénnen. Fachkréfte-
mangel, Ausbildung, Unternehmensnachfol-
ge oder Existenzgriindung - die Herausforde-
rungen fiir Unternehmen im lédndlichen Raum
konnen vielfdltig sein und genau an diesen
Schnittstellen wollen Schaible und Opel Lot-
slnnen und Wegebegleiterlnnen sein, fiir ein
erfolgreiches auf Augenhohe gepragtem Mit-
einander. Auch das Standortmarketing liegt
ihnen am Herzen.

Fiir die WirtschaftsforderInnen ist es eine
Selbstverstandlichkeit, sowohl fiir den ,Ein-
Mann/Frau-Betrieb* als auch fiir die mittel-
stindischen Unternehmen und die Konzerne
als Dienstleister wirtschafts- und kundenori-
entiert zu agieren.
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Wihrend der Corona-Pandemie unterstiitzte die Wirt-
schaftsforderung die Betriebe bei einer Teststrategie.
Tobias HauBmann, Leiter der Abteilung Zentrale Steue-
rung im Landratsamt Calw, Uschi Déuble, Inhaberin des
Friseur-Salon Uschi in Calw, Johannes Schaible, Wirt-
schaftsforderer Kreis Calw. Foto: Landratsamt Calw

Der Landkreis Calw im Nordschwarzwald
bildet mit der Landeshauptstadt Stuttgart
und Karlsruhe ein attraktives Wirtschafts-
dreieck. In seinen heutigen Grenzen entstand
er durch die baden-wiirttembergische Kreis-
reform im Jahre 1973. Im Jahr 2023 feiert
der Landkreis sein 50-jdhrige Bestehen. Auf
einer Fliche von etwa 800 Quadratkilome-
tern finden sich insgesamt 25 Stiddte und
Gemeinden. Zu den 10 Stadten zdhlen: Gro-
Be Kreisstadt Calw, Altensteig, Bad Herren-
alb, Bad Liebenzell, Bad Teinach-Zavelstein,
Bad Wildbad, Haiterbach, Nagold, Neubu-
lach und Wildberg. Die 15 Gemeinden sind
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Althengstett, Dobel, Ebhausen, Egenhausen,
Enzklosterle, Gechingen, Hofen, Neuwei-
ler, Oberreichenbach, Ostelsheim, Rohrdorf,
Schomberg, Simmersfeld, Simmozheim und
Unterreichenbach.

Foto: Landratsamt Calw

Die bevorzugte Lage in der reizvollen Region
Nordschwarzwald garantiert den Menschen
ein HochstmaB an Wohn- und Lebensquali-
tat und ermoglicht sowohl den rund 160.000
Bewohnerlnnen, als auch den 4000 Unter-
nehmen, von der nahezu unerschopflichen
Vielfalt an kulturellen und wirtschaftlichen
Moglichkeiten zu profitieren.

Egal ob, anséssige Firmen, Start-ups oder
interessierte Investorlnnen von auBerhalb:
Die Wirtschaftsforderung ist Anlaufstelle
und bietet aktive Unterstiitzung und Bera-
tung an.

»Wir versuchen Themen aufzugreifen,
von denen wir wissen, dass sie unsere
Betriebe beschiftigen, diese aber nicht
die Zeit oder Ressourcen haben, sich
hinreichend damit auseinanderzuset-
zen. Dort gehen wir in die Recherche,
bieten Informationsveranstaltungen
mundgerecht an, sodass die Unterneh-
men auf dieses kompakte Wissen zu-
greifen konnen.“

Johannes Schaible,
Wirtschaftsforder Kreis Calw

Als die ersten kommunalen Wirtschaftsfor-
derungen eingerichtet wurden, war Johan-
nes Schaible noch nicht geboren. Diese nah-
men ihren Ursprung Ende der 1980er Jahre.
Immer mehr Betriebe expandierten damals
und gingen in die Flache. Die Stddte verlo-
ren ihre Anziehungskraft waren nicht mehr
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langer das alleinige Zentrum der wirtschaft-
lichen Entwicklung im léndlichen Raum.
Um dem entgegenzuwirken und sich weiter
als Wirtschaftsstandorte zu profilieren, wur-
den nach und nach die kommunalen Wirt-
schaftsforderungen eingerichtet -auch im
Landkreis Calw. Diese Aufgabe hat sich von
ihren Urspriingen bis heute sehr dynamisch
entwickelt. Zum einen ist die Bedeutung
der Wirtschaftsfordereinrichtungen vor Ort
deutlich gewachsen: sie werden immer mehr
als wesentliche Akteure und Treiber der Re-
gionalentwicklung wahrgenommen, sind
Speerspitze einer modernen Verwaltung und
kundenorientierte Dienstleister fiir die Un-
ternehmen. Zum anderen steigen jedoch die
Anforderungen, weil immer mehr Stakehol-
der beriicksichtigt, Partner eingebunden und
vor allem Aufgabenfelder bewiltigt werden
miissen.

Founding Forest - Wald-

baden und wild griinden

Schaible gehort seit 2019 zur Wirtschafts-
forderung Kreis Calw und Opel ist seit 2020
mit an Board. Im Gepéck haben die Beiden
unter anderem jede menge frische Ideen, um
in ihrem Heimatlandkreis den Griindungs-
spirit zu befeuern. Ein wichtiges Anliegen
der beiden Wirtschafsforderlnnen ist es,
angehende unternehmerische Talente dabei
zu unterstiitzen, aus Traumen Konzepte und
aus Konzepten reale Businessmodelle zu
kreieren.

Mit dem Herzensprojekt ,Founding Fo-

rest - Waldbaden und wild griinden® will
der Landkreis Calw Griindungsinteressierte,
Griinderlnnen und Startups gleichermaBen
ansprechen und inspirieren. Das Konzept
iiberzeugte auch die Jury des Landeswettbe-
werbs ,,Start-up BW Local®

Manuela Opel und Johannes Schaible (beide Wirtschafts-
forderung Kreis Calw), beim Pitch am 14. Juli im Rah-
men des Landeswettbewerbs ,Start-up BW Local” in der
L-Bank in Stuttgart. Foto: Wirtschaftsministerium Ba-
den-Wirttemberg

Vor zwei Jahren haben wir uns auf den
Weg gemacht, die Griinderdynamik im
Landkreis verstirkt anzukurbeln und
iiberlegt, wie wir Griinderinnen und
Griindern bei dem Start in die Selb-
stindigkeit am besten zur Seite stehen
konnen. Daraus ist die Idee unseres
,<Founding Forest“ entstanden, mit der
Zielsetzung des Aufbaus einer lang-
fristigen und zukunftsfihigen Griin-
dungsstruktur im Landkreis Calw. Wir
freuen uns, dass wir mit unserer Kon-
zeption und Umsetzung die Jury iiber-
zeugen konnten.

Johannes Schaible,
Wirtschaftsforderer Kreis Calw

Unter der Dachmarke ,Founding Forest*
biindelt die Wirtschaftsféorderung alles rund
um das Thema Griinden. Ob Griindung im
Nebenerwerb, die Nachfolgeregelung im
Bestandsunternehmen oder eine komplette
Neugriindung - Griinderinnen und Griinder
stehen zunéchst vor vielen, oftmals dhnli-
chen Herausforderungen, die es zu lésen
gilt. Hierbei unterstiitzt der Founding Forest
durch die Betreuung von Griinderinnen und
Griinder durch ein enges Netzwerk regiona-
ler Akteure, die Bereitstellung von dezent-
ralen Co-Working Places und der Durch-
fihrung interessanter Informations- und
Netzwerkveranstaltungen. Uber die Platt-
form www.startup-cw.de werden Interessier-
te auf anstehende Netzwerkveranstaltungen
aufmerksam gemacht und kénnen sich auch
direkt anmelden. Dariiber hinaus wird kiinf-
tig der Zugang zu Rdumen und Arbeitsplat-
zen, sogenannte Co-Working-Places, welche
derzeit in Zusammenarbeit mit den Kreisge-
meinden dezentral im Landkreis entstehen,
ermoglicht.

,Die Co-Working-Places sollen Griinderin-
nen und Grindern kiinftig kreativen Raum
fiir die Umsetzung ihrer Ideen bieten. Denn
Griindungen gelingen dort am besten, wo Ta-
lente zusammentreffen, Offenheit fiir Inno-
vationen vorhanden ist und Experimentier-
raume existieren,” so Johannes Schaible von
der Wirtschaftsférderung des Landkreises.

Manuela Opel und Johannes Schaible von der Wirt-
schaftsforderung des Landkreises unterstiitzen Grin-
dungsinteressierte bei der Umsetzung ihrer Ideen. Foto:
Landratsamt Calw.

Auch die gezielte Férderung von Griinder-
innen spielt fiir Schaible und Opel eine zen-
trale Rolle.

,Frauen sind sowohlin der deutschen Startup-
Szene als auch bei uns in der Region Nord-
schwarzwald leider noch immer deutlich
unterreprasentiert. Weniger als ein Drittel
aller Griinder sind weiblich. Eine signifikan-
te Steigerung ist dabei in den letzten zehn
Jahren nicht erkennbar. Fiir die Zukunft
wiinsche ich mir eine insgesamt steigende
Startup-Dynamik in unserer Region mit vie-
len spannenden Konzepten von Griinderin-
nen“, sagt Manuela Opel

Mittelstandsorientierte

Verwaltung

Im Mai 2021 erhielt der Landkreis Calw zum
funften Mal in Folge das RAL-Glitezeichen
,Mittelstandsorientierte Kommunalverwal-
tung” und stellte somit erneut seine Mit-
telstandsfreundlichkeit unter Beweis. Das
bundesweit anerkannte Glitezeichen gibt
den mittelstdindischen Unternehmen ein

klares Leistungsversprechen und zertifiziert
das Landratsamt als einen verlédsslichen
Partner fiir die Wirtschaft.
Mir ist es ein groBes Anliegen, den
Mittelstand im Landkreis Calw als
Riickgrat unseres Wirtschaftsstandor-
tes auch in Zukunft zu stirken.

Landrat Helmut Riegger

Landrat Helmut Riegger gemeinsam mit Manuela Opel
und Johannes Schaible von der Wirtschaftsforderung.
Foto: Landratsamt Calw.

Mit der RAL-Zertifizierung verpflichtet sich
der Landkreis zur Einhaltung von insgesamt
13 Serviceversprechen. Ziel, der Umgang
mit der Verwaltung soll den UnternehmerIn-
nen erleichtert werden. Konkret bedeutet das
beispielsweise, Unternehmen kénnen erwar-
ten, dass tiber Bauantrige (bei Vollstindig-
keit der Unterlagen) innerhalb von 40 Ar-
beitstagen entschieden wird und verléssliche
Genehmigungen erteilt werden. Anrufe und
E-Mails werden innerhalb eines Arbeitsta-
ges beantwortet, Auftragsrechnungen mit-
telstindischer Unternehmen bezahlt der
Landkreis innerhalb von 15 Arbeitstagen.
Ein Verwaltungswegweiser hilft Unterneh-
merlnnen dabei, schnell und unkompliziert
den richtigen Ansprechpartner zu finden.
Auch Informationsveranstaltungen fiir Un-
ternehmen und eine regelméBige Befragung
zur Kundenzufriedenheit sind fiir das Land-
ratsamt selbstverstindlich.

Fiir viele Unternehmen, aber ebenso fiir
Fach- und Fiihrungskrifte, fiir Angestellte
und fiir Arbeitnehmer spielen auch die opti-
malen sogenannten ,weichen Standortfakto-
ren’, die man im Landkreis Calw vorfindet,
eine entscheidende Rolle: die intakte Natur
und Umwelt, die zahlreichen Freizeitmog-
lichkeiten, ein breit gefichertes kulturelles
Angebot, Sport-Erholung- Wellness, die
ausgeprigte Struktur der Aus- und Weiter-
bildungseinrichtungen, die vielen Kinder-
betreuungseinrichtungen, die bezahlbaren
Baugrundstiicke, die gastronomische und
kulinarische Vielfalt, und, und, und ... die
Liste lieBe sich fast endlos fortsetzen.

Der Landkreis Calw - ja, ein optimaler Wirt-
schaftsstandort. Aber ebenso ein optimaler
Landkreis zum Wohnen, Leben, Erholen,
Entspannen und ... ganz einfach: zum Wohl-
fihlen!

Landratsamt Calw Zentrale Steuerung
VogteistraBe 42-46 75365 Calw

Manuela Opel, Wirtschaftsforderin

Tel. 07051 160-605, manuela.opel @kreis-calw.de
Johannes Schaible, Wirtschaftsforderung
und Offentlichkeitsarbeit

Tel. 07051 160-461, Johannes.Schaible@kreis-calw.de
http://www.kreis-calw.de



